
財團法人公共電視文化事業基金會 

第六屆第十一次董事會議訊息 

 

財團法人公共電視文化事業基金會於 106 年 6 月 15 日下午二時

正，於公視 A棟七樓第一會議室召開第六屆第十一次董事會議。由陳

郁秀董事長擔任主席。 

 

本日會議聽取以下報告：公視總經理報告、中華電視公司經營現 

況報告、客家電視台工作報告。 

有關公視總經理業務簡報中的幾個面向，董事發言重點如下： 

張天立董事： 

三月份策略會議中所訂定之關鍵成功因素如：組織再造、任務編組、

新媒體事業橫向整合等，目前尚未看到任何規劃內容，建議即早啟動

相關作業。 

馮小非董事： 

建議未來新聞部在面臨重大突發事件時，採取更大規模之動作，讓觀

眾建立「當社會有要事發生，應該收看公視新聞」的意識。 

徐瑞希董事： 

(一)有關「新南向」的交流及資訊節目的規劃，請團隊提出研發創新

的節目型態。 

(二)為紀念齊柏林導演，公視既已累積很多空拍素材畫面，應機動處

理盡速安排播映。 

(二)三月份策略會議通過的公廣使命之一「形塑台灣品牌，向國際發

聲」，後者已箭在弦上，因為目前台灣的國際情勢險峻，公視新

聞應即刻朝向「台灣如何向國際發聲」作系列規劃，並積極進行

與國外媒體交流合作。 

邱家宜董事： 

三月份策略會議中所訂定之「關鍵成功因素」其中一項「配合變革管

理進行人力盤點」，目前當務之急是面對宏觀電視年底業務結束，後

 第 1 頁



續內部人事調整等措施，，請總經理將宏觀電視的人力整編及未來組

織變革的前置規劃，於下次董事會提出報告。 

 

本日議程「報告事項」亦安排本會第三屆客家電視台諮議委員會 

第三十次會議紀錄、新媒體諮詢委員會前會議紀錄、視覺藝術節目工

作小組會議記錄之提報，皆准予備查。 

 

本日董事會安排六項討論案： 

一、通過本會 107 年度事業計畫及收支預算案。  

 

二、「公共電視法」修正草案。決議為：經董事充份討論後，草案條

文修正部分臚列如下(修正處以粗體及底線表示、刪除處以刪除

線表示)： 

(一)第十一條增列「與電信法規範之」： 

公廣基金會應提供國內各地區觀眾相同之收視機會，公廣基金會

之所有電視頻道應於有線廣播電視系統經營者及有線電視節目

播送系統，以及其他適用有線電視法之內容播送平台，與電信法

規範之多媒體內容傳輸平台上架，並提供固定之頻道位置，列為

基本頻道，且平台業者不應變更其形式與內容。 

為達成前項之公共服務目的，通訊傳播主管機構（國家通訊傳播

委員會）應給予公廣基金會必要之協助。 

(二)第十二條第三項修正： 

公廣基金會設董事會，由董事十一人至十五人組織之；設監事

會，置監事三人至五人。 

董事、監事產生程序如下： 

一、由立法院推舉十一名至十五名社會公正人士組成公共電視

董、監事審查委員會。 

二、由行政院提名董、監事候選人，提交審查委員會以二分之一

以上之多數同意後，送請行政院院長聘任之。 
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選任董、監事時應顧及性別及族群之代表性，並考量教育、藝文、

學術、傳播，及財務會計或法律等專業代表之均衡。 

本條文第三項，出席董事充份發言表達看法，公視及華視工會代

表亦陳述立場，在場董事針對「董事總額中包含員工董事一名」、

及「經過公廣集團全體員工推舉」兩項並無異議，但對「產生之

程序」持有不同立場，無法獲得共識。經主席裁示，將董事所提

之意見歸納為以下兩種版本，採取舉手投票方式，以多數議決： 

第一版「由公廣集團全體員工推舉若干名、提交審查委員會以二

分之一以上之多數同意後，送請行政院院長聘任之。」 

第二版「由公廣集團全體員工推舉一名，報請主管機關送請行政

院院長聘任之。」，  

本日出席董事共計十三位，三位委託代理出席，二位請假。投票

結果，第一版十位贊成，第二版六位贊成。在出席董事超過半數

贊成第一版之情況下，本項內容決議修正如下： 

董事總額中應包含員工董事一名。員工董事應由公廣全體員工推

舉若干名，提送審查委員會遴選。 

董事中屬同一政黨之人數不得逾董事總額四分之一；監事中屬同

一政黨之人數不得逾監事總額三分之一；董、監事於任期中不得

參與政黨活動。 

(三)第十二條之一第三項刪除： 

審查委員會委員不得為政黨黨務工作人員、政務人員、選任公職

人員及現任公廣基金會董事、監事。審查委員會委員應親自出

席，因故不能出席時，得委託其他委員代理出席。 

前項代理人，以受一人之委託為限。審查委員會委員委託其他委

員代理出席會議時，應於每次出具委託書，並列舉授權範圍。 

審查委員會會議評選決議應作成紀錄並公開之，公開方式由審查

委員會決議定之。 

(四)第十五條第四項增列「故意或重大過失」七字： 

董事為無給職。 
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董事每屆任期三年，期滿得續聘之。續聘以兩次為限。董事任滿

六個月前，應依第十二條規定改聘之；董事任期屆滿而不及改聘

時，延長其職務至新聘董事就任時為止。 

董事有故意或重大過失違反法令、章程之行為，致公廣基金會受

損害時，應負損害賠償責任。 

(五)第三十八條第二項與第三項修正： 

公廣基金會各電視頻道節目均應分級，且不得違反廣播電視法等

相關法規之規定。 

公廣基金會應提供兒童、少年及資深公民專屬電視節目或頻道。 

前項兒童少年及資深公民節目之內容應以本國自製節目為主。 

(六)第四十條第二項修正及增列第三項： 

公廣基金會應將節目帶或節目檔案至少保存一年，供主管機關查

詢。 

公廣基金會應設圖書館，長期蒐集並推動優良節目帶或節目檔案

數位化，供公眾閱覽。 

電臺資料畫面對外販售費用，得依非商業目的或推廣用途，另訂

標準減免之。 

(七)第四十五條第一項「董事會」修正為「總經理」，第三項修正(立

法說明第二項刪除)： 

台長受公廣總經理指揮監督，執行客家電視之業務，在執行職務

範圍內，對外代表客家電視台；台長視業務需要置副台長一至二

人，襄助台長處理業務，並於台長不能視事時，代理其職務。  

副台長及其他一級主管，由台長提請公視董事會同意後聘任。  

台長與副台長準用本法第二十四條規定。 

(此項刪立法說明第二項。) 

(八)第五十三條修正：  

政府每年應依中華電視公司所負擔之公共化任務，確實編列附負

擔捐贈預算。 

(九)第五十四條修正： 
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員工代表由華視員工選舉產華視董事會應設置一席員工董事。

生。董事，一席由工會推選，另一席由華視全體員工選舉。 

(十)第五十五條刪除。 

公廣基金會不得將中華電視公司之股份及其股票股利讓與他

人；公廣基金會應將受贈股份產生之現金股利及紅利，百分之七

十捐贈予中華電視公司。 

(十一)第五十六條第二項刪除。 

華視為公共化之商業電視臺，在履行公共價值前提下，不受本

法第三十九條商業廣告播送之限制。 

公開發行公司之關係人交易限制規定，於公廣基金會及其經營

之電臺間不適用之。 

(十二)附帶決議：請華視就撤銷「公開發行公司」一案進行研究。 

 

三、本會就「公廣政策」研擬之建議版本。決議為：經主席徵詢全體 

出席董事，本案無異議通過。惟為因應社會多元化之發展趨勢， 

版本二「全任務版公共媒體服務模式」於頻道規劃中，考量資深 

公民需求、河洛語使用及新住民內容等，請增列一項「其他頻 

道」。 

 

四、建請成立「節目諮詢委員會」，協助公視自委製節目建立公平公

正之合理程序與工作流程，並積極連結具有公共精神與創作能量

的內容產製者，強化公視各類型的節目製作，成為華人世界最優

質的戲劇、音樂、藝術等各類型節目的影音平台。決議為： 

(一)本委員會成立後，「視覺及表演藝術節目」工作小組可停止運作，

由原參與工作小組之兩位董事及本案兩位提案董事擔任諮詢委

員，協助推動相關工作，並由陳董事長擔任召集人。 

(二)因本會節目類型眾多，為使會議運作更為彈性及提升效能，四位

董事可依各自關切的主題，主動召集會議進行討論，並可以專案

性諮詢方式，邀請外部專業人士參與、提供建議。在舉行幾次會
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議後，對踴躍出席之外部專家學者，則考慮由董事會聘任為節目

諮詢委員。 

 

五、請討論客家電視台諮議委員名單。決議為：經主席徵詢全體出席

董事，本案無異議通過。如遇建議名單人選無法出任時，依序徵

詢備取人選之意願。 

 

六、請討論客家電視台台長人事案。決議為： 

(一)本次僅有一名台長推薦人選，未達到「客家電視台台長遴選辦法」

第四條規定之人數門檻，請再進行為期兩週之第二次台長遴選公

告等相關作業，將決選名單提送下次董事會討論。 

(二)因客台現任台長及節目、行銷企劃部二位一級主管任期至 106 年

6 月 30 日止，請渠等主管留任至新台長到任為止。 

 

本日議程有一項「臨時動議」： 

一、本會成立「全媒體專案中心」一事。決議為： 

(一)董事對「執行總編」人選有相當期許，希望能夠熟稔新媒體策略

與運作，人選一事請管理團隊審酌董事意見，本次暫不定案。惟

會內同仁如有相關背景經驗者，仍請優先考慮，俾使同仁有專業

學習及職能提昇之機會。 

(二)餘照案通過。 

 

本日董事會議於下午六時二十分散會。 


