
113 年性別平等工作小組第一次會議紀錄 

 

一、 時間：113 年 1 月 25 日(四)上午十時 

二、 地點：A 棟七樓秘書室會議室 

三、 主席：謝玒玲副總經理 

四、 紀錄：人事法務組組長王雨婷 

五、 出席人員：蕭丁毓經理(公視/新聞部)、黃慧娟經理(公視/製作部)、張鈜峻經理(公視/資訊部)、

許恆慈經理(臺語台/新聞部)、潘玉玲經理(客台/行銷企劃部)、陳宏騏副理(平台/公共服務暨行

銷部)、賈宛鈺(法務) 

六、 召集人致詞：(略) 

七、 報告事項： 

本會自 113 年起成立「性別平等工作小組」，推動性別平等相關業務，營造無性別歧視及性別

平等友善之工作環境。 

八、 討論事項： 

113 年度「性別平等業務」年度計畫。 

結論： 

1、 依《文化部社群廣宣性別議題內容原則》，確保本會臉書、IG、辦理活動時之社群媒體內 

容，均能落實性別平權，尊重性別、性傾向差異，消除歧見、偏見、刻板印象。 

2、 本會所屬委員會、小組成員、及各採購案、獎勵案、補助案評審委員，應注重性別比例。 

3、 辦理性別意識培力課程或與性別平等相關之教育訓練。 

4、 性騷擾防治課程納入新進人員教育訓練。 

    5、公視資訊網增設「性別平等專區」。 

    6、公視官網設置「性別平等專區」。 

    7、定期性別相關數據統計，於公視官網、公視資源網「性別平等專區」揭露。 

    8、針對本會硬體空間進行優化評估。 

九、臨時動議：無。 

十、散會。 


